
区民アンケート調査結果
アンケート発送数 2,000件 返戻 9件 最終発送数 1,991件

回答数 880件（内、web回答376件） 回答率 44.2％
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区内企業アンケート調査結果
アンケート発送数 215件 返戻 7件 最終発送数 208件

回答数 72件（内、web回答21件） 回答率 34.6％
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